[®) Panagora

Responsabilités

Assurer la mise en place et le suivi d’une stratégie pour
la gestion d'un portefeuille de marques (positionnement
/ développement, rentabilité, stratégie marketing,
stratégie de communication, promotion et présence sur

le marché)

Etablir et maintenir de bonnes relations avec les

fournisseurs
Coordonner la mise en place des études de marché

Collaborer avec le département Commercial pour les

prévisions de vente et les plans de route/ plans de vente

Assurer du bon niveau de stock et propose les prévisions

de vente

Maintenir la stratégie prix

Un(e) ‘Senior Brand Executive’

(Phénicie)

Profil

Titulaire d'un baccalauréat/Bac+3 (de préférence en
marketing)

Expérience de 3 ans minimum dans le domaine FMCG
Maitrise des techniques marketing
Bonnes capacités d‘analyse et de synthése

Persuasif / Persuasive et bon(ne) négociateur /
négociatrice

Créatif / Créative et innovant(e)
Rigoureux / Rigoureuse et méticuleux / méticuleuse

Maitrise les outils informatiques Microsoft Office (Word,
Excel, Powerpoint, Outlook)

Excellente maitrise du francais et de I'anglais parlé et
écrit

Posséde un permis de conduire valide

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s d’envoyer leur application au plus tard le samedi 20 septembre
2025 au département des Ressources Humaines,
Panagora Marketing Co. Ltd | Tel : 601 8300 | Email : hr.panagora@eclosia.com
Seul(e)s les meilleur(e)s candidat(e)s seront appelé(e)s pour un entretien

A company of eclosia Group
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